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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में . 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
- - - - - - - - -- - - - - - - --- - -- - - - 

- - - - - - - - - - " - - . . - 
भाग II खण्ड 3 - उप- खण्ड (i ) 

PART II - Section 3 - Sub - section (i) 
- - - - --- - - - - - -- -- - - - - - - - - - . - _ - . . - --- - --- - - - -- - - 
भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
नेत्र प्रशासनों को सड़कर) द्वारा विधि के मन्तर्गत बनाए और भारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम (जिममें साधारण प्रकार के माश, उपनियम आदि सम्मिलित ह ) 

General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of a general 
character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 
than the Administration of Union Torritories) 


+ 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
नई दिल्ली , 27 मार्च, 1997 


मा .. . का . नि . 197. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान । पक्तियों का प्रयोग करते 
हए , सूचना और प्रसारण मंत्रालय के अधीन आकाशवाणी महानिदेशालय में रिपोर्टर ( मानीटरिंग ) ( हिन्दी ) के पद 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात : - - 

1. ( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , आकाशवाणी रिपोर्टर -मानीटरिंग ( हिंदी ) 
भर्ती नियम , 1996 है । 

( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद - संन्या, वर्गीकरण और वेतनमान :---- पद संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इममें मंबद्ध 
अनुसत्री के स्तंभ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

___ 3. भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा, अर्हताएं प्रादि . -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा, अर्हनाएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें होंगी जो उक्त अन मूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट है । 


- 
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4. निरर्हता : - जह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तम से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां 
वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेख बढ करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारक्षण , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का माम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 

अथवा 
प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु - 
सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा अनुज्ञेय है 
या नहीं 


2 


3 


4 


5 


7 


भयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


रिपोर्टर 
मानीटरिग 
(हिन्दी ) 


( 1996 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 2000 
केन्द्रीय 60 
सेवा 2300 
समूह ख द . रो . 
राजपत्रित 75 
अनुसचिवीय 3200 

100 
3500 रु . 


- 


परिवीक्षा की 


. f 


: 


व 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
पौर अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 
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भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 

प्रोन्नति / प्रतिनिय क्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
नियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने 

श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा । 


- - ... - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


प्रोन्नति 
जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


12 
प्रोन्नति : 
प्राकाशवाणी और दूरदर्शन के ऐसे माशुलिपिक श्रेणी -II 

( वेतनमान 1400- 2600 ) जिसने उस श्रेणी में पाठ 
वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

केन्द्रीय सरकार के वे अधिकारी : 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1640-2900 रु . के या समतुल्य तनमान 
वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; 

या 
( iii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर माठ वर्ष नियमित सेवा 

की है ; और 
( ख ) जिनके पास आशुलिपि ( हिन्दी ) में 140 शब्द 

प्रति मिनट की गति और टंकण में प्रवीणता है । 
टिप्पण : -- पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो 

प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं, प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति बारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रतिनियक्ति 
की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग 
से परामर्श किया जाएमा 


13 


14 


संघ लोक सेया पायोग से परामर्श करमा प्रावस्यक नहीं है । 


समूह "ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 
1. निदेशक ( प्रशासन और इंजीनियरिंग ) / निदेशक 
( प्रशासन और वित्त ) , डी . जी . /एआई प्रार , नई दिल्ली 

- - अध्यक्ष 
2. उपनिदेशक ( प्रशासन ) 
समाचार सेवा प्रभाम , आकाशवाणी , नई दिल्ली । 

--- सदस्य 
3. भारतीय सूचना सेवा का ज्येष्ठ श्रेणी का एक समूह 

" क " का अधिकारी जो समाचार सेवा प्रभाग, आकाश 
वाणी, नई दिल्ली में कार्यरत हो । 

-- सदस्य 


[ फा . सं . 18/ 2/ 95-एस- 6/ बी (ए ) . ] 

विजय शर्मा, अवर सचिव 
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MINISTRY OF INFORMATION AND 

4 . Disqualification . - No person : 
BROADCASTING 

( a ) Who was entered into or contracted a 

narriage with a person having a spouse 
New Delhi, the 27th March , 1997 

living; or 
G . S . R . 197 . - In exercise of the powers con 

( b ) Who , having a spouse living has entered 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitu 

into or contracted a marriage with any 
tion , the President hereby makes the following 

person , 
rules regulating the method of recruitment to the 
post of Reporter (Monitoring) (Hindi ) in the shall be cligible for appointment to the said post : 
Directorate General, All India Radio under the 
Ministry of Information and Broadcasting name 

Provided that the Central Government may , if 
ly : 

satisfied that such marriage is permissible under 

t}le personal law applicable to the person and the 
1. Short title and commencement.- ll) These other party to the marriage and that there are other 
rules may be called the All India Radio , (Reporter 

grounds for so doing, exempt any person from 
(Monitoring) (Hindi) ] Recruitment Rules , 1996 . the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 


5 . Power to relax . - - Where the Central Gov 
ernment is of the opinion that it is necessary or 
expedient so to do, it may , by order, for reasons 
to be recorded in writing and in consultation with 
Union Public Service Cominission relax any of 
the provisions of these rules with respect of any 
class or category of persons. 


2 . Number of post, Classification and Scale of 
pay . The number of post, its classification and 
scale of pay attached therсto shall be as specified 
in columns 2 tu 4 of the Schedule annered to these 
rules. 


. 3. Method of recruitment, age limit, qualifica 
tioris etc . - - The method of recruitment age limit, 
qualifications and other matters relating to the said 
post shall be as specified in columns 5 to 14 of 
the said Schedule . 


6 . Saving , - Nothing in these rules shall affect 
reservations , relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes, Ex- Servicemen and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of 
post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Sclection 
or non -selection post 


Age limit for direct 
recruits 


5 


__ 


_ 


Selection 


Not applicablo 


Rs. 2000 -60- 2300-EB 

75- 3200 - 100 - 3500 . 


Reporter Monitorng 14 General Central 
(Hindi) 

( 1996 ) Service Group B 

Gazetted Non 

·Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 

- - - - - - - - - -- - - - - - - 


Whether benefit of added 
years of service 
admissible 


Fducational and other 
qualification required for 
Direct Recruits 


Whether age and educa - 
tional qualification pres - 
cribed for Direct Recruits 
will apply in the case of 
promotees 


Period of 
Probation if 
any 


Method of recruitmentwhether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation 
transfer and percentage of the 
Vacancies to be filled by 
various methods. 


10 


. 


11 


. 


- - 


- 


Not applicable *** - - - ----Not applicable - - * --- --- Not applicable 


One year for 
promotees 

- - 


Pronoiton failing which by 
Transfer on deputation 
- - - - S 

. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 
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- - 


- 


- 


In case of rotuitment by promotion deputation 
transfer Grades from which promotion/deputation / 
transfer to be made 


If a Departmentla Promotion Committee cxists 
what is its composition 


Circumstances in which 
Union Public Servico 
Commission to bo 
congulted in making 
Rocruitmcat 


12 


13 


Promotion 

Group B Departmental Promotion Committeo Consultation with 
Stenographicr Grade II of All ladia Radio and 

(For confirmation ) : 

Union Public Service 
Doordarshan (pay scale Rs. 1400 -2600) with 8 years 1. Director (Administration and Enginçering)/ Commission not 
regular service in the grade. 

Director Administration and Finance) 

neceessary 
Transfer on Deputation 

Dierctorate General. All India Radio - Chairman 
Officers of the Contral Government : 

2. Deputy Director of Administration. News 
( a )(i) Holding analogous posts on regular basis; or Services Division , All India Radio , New , Delhi 
( ii ) with 3 years regular servico in posts in tho scale of - Member 
Rs. 1640 -2900 or cquivalent or 

3. An Officer of Sonior Grade of Indian 
(iii ) with 8 years regular service in the posts in the 

Information Servico Group A working in 
scale of Rs. 1400 - 2300 / 2600 or equivalent, and 

Nows Services Division , All India Rudio , 

New Delhi-- -Member 
( b) Possessing the speed of 140 words per minute in 
Stenography ( Hindi) and proficiency in Typewriting, 

Note : The Departmental Officers in the feeder category 
who are in the diroct line of promotion shall not bo 
eligible for consideration for appointment on deputation , 
Similarly Deputationists shall not be eligible for consi 
deration for appointment by promotion . 
(Period of deputation including period of deputation in 
another Ex- cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other Organisation / 
Department of the Central Goverment shall ordinarily 
not exceed 3 years . The maximum age limit for appointment 
by transfer on deputation shall be not exceeding 56 years 
as on the closing date of receipt of applications. 


[ F. No. 18/ 2/ 95 - SVI/ B( A)] 
VIJAY SHARMA , Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 जनवरी, 1997 
सा . का . नि . 198: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
(1 ) सफदरजंग अस्पताल (तृतीय श्रेणी पद ) भर्ती नियम, 1973 को जहां तक उनका संबंध नसिंग सिस्टर और स्टाफ नर्स के पदों 


से है ; 


(ii) विलिण्डन अस्पताल नसिंग होम (तृतीय श्रेणी पद ) भर्ती नियम, 1973 को जहां तक उनका संबंध नसिंग सिस्टर 
और स्टाफ नर्स के पदों से है ; 

( iii ) लेडी - हाडिंग मेडिकल कालेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल , नई दिल्ली ( समूह “ग ” पद ) भर्ती नियम , 1981 
को जहां तक उनका संबंध नसिंग सिस्टर और स्टाफ नर्स के पदों से है । 

___ (iv ) कलायती सरन बाल चिकित्सालय , नई दिल्ली ( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम, 1981 को जहाँ तक उनका संबंध नसिंग 
मिस्टर और स्टाफ नर्स के पदों से है । 

( v ) पांडिचेरी मेडिकल कालेज जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा एवं अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी ( तृतीय श्रेणी पद ) 
पर भर्ती नसिंग कर्मचारी भर्ती नियम , 1963 जहां तक उनका संबंध नसिंग सिस्टर और स्टाफ नर्स के पदों से हैं , 
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उन बातों के सिवाय अघित्रास करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, 
सफदरजंग अस्पताल / डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल/ लेडी हाडिंग मेडिकल कालेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल/ कलावती 
सरन बाल अस्पताल जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा एवं मनसंधान संस्थान , पांडिचेरी में नसिंग सिस्टर और स्टाफ नर्स के 
पदों पर भर्ती पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - इन नियमों का संक्षिप्त नाम सफदरजंग अस्पताल / डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल/ लेडी 
हाडिंग मेडिकल कालेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल / कलावती सरन बाल अस्पताल जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा 
मिक्षा एवं अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी ( नसिंग सिस्टर और स्टाफ नर्स ) भर्ती नियम , 1997 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वही होगा जो इन नियमों 
से उपाय उक्त अनुसूची के स्तम्भ - 2 से स्तम्भ- 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय - सीमा , अन्य अर्हताएं आदि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 
उम्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग . 
स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट 
दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा प्रावश्यक है या समीचीन है, वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग 
के व्यक्तियों की बाबत , प्रावेश द्वारा शिथिल की जा सके । 

6. ब्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, पाय - सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
वाले व्यक्तियों के लिए भायु 
सीमा 


चयन पद सेवा में 
प्रयवा ___ जोड़े गए 
अचयन पद वर्षों का 

फायदा 
बान्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम, 
1872 के 
निमम 30 
के मधीम 


अनुमेय है 


या नहीं 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


936 


1 . नसिंग 
सिस्टर 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


( नौसौ 

छत्तीस ) ( 1997 ) 
* कार्यभार के माधार पर 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


सामान्य 1640- 40- मयन पर 
केन्द्रीय सेवा 2600 
समूह " ग " द . रो . - 75 
अराजपत्रित 2900 २० 
अननुसचिवीय 


[ भाग II -- 


3 ( i) ]] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


1. सफदरजंग अस्पताल , 

नई दिल्ली - 322 
2. ग . राम मनोहर 

लोहिया अस्पताल, नई 
दिल्ली- 207 
3 लेडी हालिंग मेडिकल 
कालेज और श्रीमती 
सुचेता कृपलानी अस्पताल , 

नई दिल्ली - 162 
4. कलावती सरन बाल 

अस्पताल , नई दिल्ली - 90 
5. जवाहरलाल स्नातकोत्तर 
चिकित्सा शिक्षा एवं 
अनुसंधान संस्थान , पाडि 
चेरी-155 


--- - - ----- 


- 


- - 


- - - - - - 


- -- - - - - - - - ... 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
और अन्य प्रर्हताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोषत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष । 


- 


- 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्सि / स्थानान्तरण किया 
जाएगा 


11 


12 


100 % प्रोन्नति द्वारा 


सफदरजंग अस्पताल : - - सफदरजंग अस्पताल में कार्यरत 

स्टाफ नर्स , जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

सेवा की । 
डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल : - - डा . राम मनोहर 

लोहिया अस्पताल में कार्यरत स्टाफ नर्स , जिसने 
उस श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित सेवा पूरी की 


लेडी हाडिंग मेडिकल कालेज और श्रीमती सुचेता कृप 
लानी अस्पताल : - - लेडी हाडिंग मेडिकल कालेज 
और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल में कार्यरत 
स्टाफ नर्स , जिसने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 
की है । 


-- . - 


- . - . 


- 


- . - - . 


. - 


- 


- 
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- 


+ 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


12 . 
नसावती सरन बाल अस्पताल : - कलावती सरन बाल 
अस्पताल में कार्यरत स्टाफ नर्स , जिसने उस श्रेणी में 

3 वर्ष की नियमित सेवा पूरी की है । 
जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा एवं अनुसंधान 
संस्थान , पांडिचेरी : - -जवाहरलाल. स्नातकोत्तर चिकित्सा 
शिक्षा एवं अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी में कार्यरत 
स्टाफ नर्स जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित 
सेबा की । 


- 


- - 


. 


. 


- 


- 


TTv 


यधि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


लाग नहीं होता 


समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगें : - -- 
1 . अपर चिकित्सा अधीक्षक 

अध्यक्ष 
2. मुख्य नसिंग अधिकारी नसिंग अधीक्षक सदस्य 
3. संबंधित अस्पताल से भिन्न केन्द्र सरकार राज्य सरकार 
के अन्य किसी अस्पताल के मख्य नसिंग अधि 
कारी नसिंग अधीक्षक 
4 . संबंधित अस्पताल / संस्थान के उपनिदेशक , प्रशासन 

- - सदस्य 


अनुसूची 


- 


- 


2. स्टाफ 


नहीं 


लाग नहीं 
होता 


* 2184 ( दो हजार एक सामान्य 1400 
सौ बौरासी ) 

केन्द्रीय 40 
( 1997 ) 

मेवा 

1650 
1 . सफदरजंग अस्पताल समूह " ग " 50 

नई दिल्ली - 752 अराजपत्रित 2300 
2. डा . राम मनोहर अननसधिवीय द . गे . . 
लोहिया अस्पताल , 

50. 
नई दिल्ली --- - 483 

2600 रु . 
3. लेडी हाडिंग मेडिकल 

कालेज और श्रीमती 
सुचेता कृपलानी 
अस्पताल - 379 
4 कलावती सरन बाल 

अस्पताल नई दिल्ली 

209 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


35 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए 40 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण 1. आयु- सीमा अव 
धारित करने के लिए 
नियिक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों में 
( उनमे भिन्न जो असम , अरुणा 
चल प्रदेश, मेघालय , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्म व कश्मीर 
राज्य का लहान डिविजन , 
हिमाचल प्रदेश का लाहौल 
स्पिति जिला और चम्बा 
जिले के पांगी सबडिविजन 
अंडमान और निकोबार द्वीप 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


---- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


-- 


- - - 


भाग [[-- - 
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- 


- - - 


...-::- - 


. . 


. 


: 


- - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


5 . जवाहर लाल स्नातकोत्तर 
चिकित्मा शिक्षा पत्रं 
अनुसंधान संस्थान , 
पांडिचेरी - 361 


ममूह अथवा लक्षद्वीप में 
रहत है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 

गई अन्तिम तारीख होगी । 
टिप्पण : ---ाम पदों को 

बाबन , जिन पर भर्ती 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , 
प्राय मीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह अन्तिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


--- - --------------- - - - - - - --- - --- - 
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लाग नहीं होता 


नाई 


अनिवार्य : 
( 1 ) मामान्य नसिंग और मिडवाइफरी में डिप्लोमा 

या ममतुल्य । 
( 2 ) ( i ) नर्स के रूप में जस्ट्रीकृत, और 
( ii ) किसी राज्य नसिंग परिषद में मिडवाइफ, अथवा 

समतुल्य रूप में रजिस्ट्रीकृत । 
टिप्पण : - - अहेताए अन्यथा मुहित अभ्याथियों की 
दशा में मक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार शिथिल 
की जा मकती है । 


12 


जमा ग्लभ 11 में दिया गया है 


100 " , मीधी भर्तीनाग 
ट्रिामण : - - किी पदधारी के एक वर्ष या उससे अधिक 

अवधि के लिए प्रतिनियनिन पर स्थानान्तरण अथवा 
लम्बी बीमारी या अध्ययन छट्टी पर जाने अथवा अन्य 
परिस्थितियों के अधीन हई रिक्तियों को केन्द्रीय सरकार 
• के निम्नलिग्नि अधिकारियों में से प्रतिनियक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वाग भरा जा सकता है : - -- 
( क ) ( i ) जो निमित आधार पर मदण पद धारणकिया 

हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 1200- 2040 रुपये या ममतुल्य बंतन 

मान वाले पद पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए स्तंभ 8 में विहित अर्हताएं हैं । 
871 GI / 97 - 2 


- - . . . 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 
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लाग नहीं होता 


FA & T ahrir grafa fata ( cm froito ) 
1. अपर चिकित्मा अधीक्षक 

ATT 
2. मख्य नमिग अधिकारी / नसिंग अधीक्षक - HORT 
3. संबंधित अस्पताल के भिन्न केन्द्रीय मरकार राज्य सरकार 

के किसी अस्पताल के म य नसिंग अधिकारी/ नसिंग 

अधीक्षक 
4. 34 farebneh (49144 ) 

- मदस्य 


- 
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लाल सिंह , अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY 

WELFARE 
(Department of Health ) 
New Delhi, the 24th January , 1997 
G .S . R . 198 . - In exercise of powers confer 
red by the proviso to Article 309 of the Constitu 
ton and in supersession of the 

( i ) Safdarjung Hospital (Class - 11 posts ) 

Recruitment Rules, 1973, in so far as 
they relate to the posts of Nursing Sister 

and Staff Nurses ; 
rii ) Willingdon Hospital and Nursing Home 

(Class III posts ) Recruitment Rules , 
1973 , in so far as they relate to the posts 

of Nursing Sister and Staff Nurse ; 
( iii ) Lady Hardinge Medical College and 

Smt. Sucheta Kriplani Hospital, New 
Delhi (Group C posts ) Recruitment 
Rules , 1981, in so far as they relate to 
the posts of Nursing Sister and Staff 

Nurse ; 
( iv ) Kalawati Saran, Children s Hospital, New 

Delhi (Group C posts ) Recruitment 
Rules, 1981, in so far as they relate to 
the posts of Nursing Sister and Staff 

Nurse ; 
( v ) Pondicherry Medical College Jawaharlal 

Institute of Post-Graduate Medical Edu 
cation and Research , Pondicherry (Re 
cruitment to Class III posts - --Nursing 
Staff ) Rules, 1963 , in so far as they 
relate to the posts of Nursing Sister and 

Staff Nurse . 
Axcept as respects things done or omitted to be 
done before such supersession , the President here 
by makes the following rules regulating themethod 

f recruitment to the posts of Nursing Sister and 
Staff Nurse in Safdarjung Hospital Dr. Ram Mano 
har Lohia Hospital Lady Hardinge Medical College 
and Smt. Sucheta Kriplani HospitalKalawati Saran 
Children s Hospital Jawaharlal Institute of Post 


Graduate Medical Education and Research , Pondi 
cherry , namely : 

] . Short title and coinmencement . - 11) These 
rules may be called the Safdarjung Hospital Dr. 
Rum Manohar Lohia Hospital Lady Hardinge 
Medical College and Smt. Sucheta Kriplani Hospi 
tal Kalawati Saran Education and Research , Pondi 
cherry (Nursing Sister and Staff Nurse ) Recruit 
ment Rules , 1997. 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
Their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of 
pay . - The number of the said posts, their classifi 
cation and the scale of pay attached thereto shall 
be is specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules.. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifica 
tions etc . - - The method of the recruitment, age 
limit , qualifications and other matters relating to 
the said posts shall be as specified in columns 5 to 
14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living , or 
( b ) who having a spouse living, tias entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if 
Satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 

5 . Power to relax .-_ Where the Central Govern 
plient is o the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may by order, for reasons to be 
recorded in writing relax any of the provisions of 
These rules with respect to any class or category 
of persons. 
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6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and 


other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec - Whether bene 
tion post or non - fit of added 
Selectiou post years of scr 

vicc admissible 
under rule 30 
of the Central 
Civil Services 
(Pension ) Rules , 

1072 
- - - - - - - - - - - - - -- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


4 


1. Nusing Sister 


Selection 


Rs. 1640 - 40 - 2600 
FB - 75 - 2900 . 


- - - - - - - - - 
Not applicable 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted Non 
Ministerial. 


* 936 (Nino hundred and thirty 

( siv ) (1997) 
1 . Safdarjung Hospital, New 

Delhi- 322 
2 . Dr. Ram Manohar Lohia 

Hospital, New Delhi- 207 
3 . Lady Hardinge Medical 

College and Smt. Sucheta 
Kriplani Hospital, New 

Delbi — 162 
4 . Kalawati Saran Children s 

Hospital, New Delhi - 90 
5 . Jawaharlal Institute of Post 

Graduate Medical Educa 
tion and Rescarch , Pondi 

cherry - 15,5 
* Subject to variation dependent 

on workload . 


Age limit for direct recruits 


Period of probation , if any 


Educationaland other qualifica - Whether age and educational 
tions required for direct recruits qualifications prescrbed for 

direct recruits will apply in 
the case of promoteos , 


10 


Not applicable 


Not applicable 

- - - 


Not applicable 


2 years 


- 


- 


- - - - - - -- - - - - 

- - - - - - - 

- - 

- - - - 
Method of recruitment, whether by direct recrutniunt in case of recruitment by promotion / depuation /transfer , grades from which 
or by promotion or by doputation /transfer and per promotion deputation /transfer to be made 
centages of the vacancics to be filled by various 
methods 

- - - - - - 

, 12 


- 


- 


- 


100 % by promotion . 


Safdarjuny Hospital : Staff Nurse with 5 years regular service in the grade 

working in Safdarjung Hospital. 
Dr. Ram Manohar Lohia Hospital : Staff Nurse with 5 years regular service 

in the grade working in Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, 
Lady Hardingc Medical College and Smt. Sucheta Kripaini Hospital : Staff 

Nurse with 5 years regular service in the grade working in Lady Hardinge 
Medical College and Smt. Sucheta Kriplani Hospital, 
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12 
- - - - - - - -- - - - - 

- - - - - 

- - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Kalawati Sarun Children s : Stoff Nurse with 5 years regular service in the grude 

working in Kalawati Saran Children s Hospital. 
Jawaharlal Inttitute of Post-Graduate Medical Education and Research Pondi 

cherry ; Staff Nurse with 5 years regular service in the grade working in 
Jawaharlal Institute of Post-Graduate Medical Education and Research , 
Poodicherry . 

- - - - - - - 

- - - 


If a Departmental Promotion Committed exists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Commis 
sion is to be consulted in making recruitment 
- - - - - - - - 

- - - - -- 
14 


- -- 


-- -- -- -- - 

13 


AL 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of : 
1. AdditionalMedical Superintendent - Chairman 
2 . Chief Nursing Officer /Nursing Superintendent - Member . 
3 . Chief Nursing Officer /Nursing Superintendent of any Central Goveromcat/ 

State Government Hospital other than the concerned Hospital - Member . 
4 , Deputy Director Administration of the concerned Hospital institute - Mem 

her , 


3 


5 


-- - - 


- - - - 
2 . Staff Nurse 


Not applicable 


No 


Rs. 1400 -40 - 1600 - 50 
2300 -EB - 50 - 2600 . 


General Central Ser- 
vice Group C Non - 
Gazetted Non -Mi 
nisterial. 


* 2184 (two thousand one hund- 

red and eighty four) ( 1997) 
1. Safdarjung Hospital, Now - 

Delhi — 752 
2 . Dr . Ram Manohar Lohja 

Hospital , New Delhi - 483 
3 . Lady Hardinge Medical 

College and Smt. Sucheta 
Kriplani Hospital, New 

Delhi--- 379 
4. Kalawati Saran Children s 

Hospital, New Delhi - 209 
5 . Jawaharlal Institute of Post 

Graduate Medical Education 
and Research , Pondicherry - - 

361 
* Subject to variation dependent 

on workload . 


- - - 


10 


Not applicable 


2 years 


Upto 35 ycars . 
(Relaxable for Government ser . 

vants upto 40 years in accord - 
ance with the instructions of 
orders issued by Central Go - 

vernment.) 
Note 1 :-- The crucial date for 
determining the age - limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (and not 
the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 


- - - 
Essential . 
( ) Diploma in General Nursing 

and Midwifery or equivalent. 
(11 ) ( 1) Registered as Nurse ; and 
(2 ) Registered as Midwife or 

equivalent with any State 

Nursing Council . 
Note : - Qualifications are no 

laxable at the discretion of 
the Competent Authonty 1 
case of candidates otherwise 
well qualified 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 

- 
Jammu and Kahamir State , Lahaul 
and Spiti District of Himacha ) 
Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep .) 


Note 2 : - In tbc case of recruit 

ment made through the Emp 
loyment Exchange , the crucial 
date for determining the age 
limit shall be the last date upto 
which the Employment Ex 
change is asked to submit the names . 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


12 


As given in column No. 11 


- - - - - -- - 

- - - - - - 

11 
- - - - - - - - - - - - - - - - 
100 % by direct recruitment. 
Note : Vacancies caused hy the incumbent being away on transfer on deputa 

tion or long illncss or study leave or under other circumstances for a dura 
tion of one year of more may be filled on transfer on deputation basis from 
officers of Central Government 
(u ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 

( ii ) with 5 years regular service in posts in the scale of Rs. 1200 -2040 or 

equivalent; and 
(b ) possessing the qulaifications and experience prescribed for direct rc 

cruits in column 8 . 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- - 


14 


Not applicable 


- - - - - - - - - - - - - - - - 

13 
- - - - - - - - - 

- - -- - 
Group C Departmental Promotion Committee 
(for confirmation only ) : 
1 . Additional Medical Superintendent - Chairman 
2 . Chief Nursing Officer /Nursing Superintendent 

Member 
3. Chief Nursing Officer/Nursing Superintendent of 

any CentralGovernment/ State Government hos 

pital other than the concerned hospital - Member , 
4 . Deputy Director (Administration ) - Member. 


- 


- - 


[F . No . A - 11018/2/95- RR (H )] 

LAL SINGH , Under Secy . 
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